
２０２５年４月１日　～　２０２６年３月３１日

1 安全に対する基本方針

2 輸送安全目標

全社事故抑止目標　：　０件 全社営業車両保有台数 ７９両

3 事故発生状況 全社交通事故発生件数 ： ０件

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

1 2 3

0

 　※達成状況　：　全社事故抑止目標　　０件　→　実績　 ０件（達成）

（交通事故 種別件数）

追突 接触 後突 その他 合計

1 2 3

0

4 安全活動

　 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ 　 ○ 　

　 　 ○ 　

管理職、管理者による分析結果の講評と対面による教育･指導

管理職、管理者による分析結果の講評と対面による教育･指導

5 自動車事故報告規則第２条に規定する事故 ０件

6 行政処分 なし

２０２４年度（全社）

 　　継続して取り組み、交通事故・車両事故・労働災害の防止に努めます。また、地域社会との連携を

 　　大切にし、輸送の安全確保はもとより、社会から信頼される企業であり続けることを目指します。

同乗指導教育等の計画的実施・ドラレコ活用による自動車事故削減・エコドライブ推進

（単位：件）

2026年4月1日

２０２５年度　運輸安全マネジメント報告書
阪神ロジテム株式会社

代表取締役社長　望月　隆

 　　阪神ロジテム㈱は、法令遵守と安全最優先を原則とし、安全マネジメントの確立・実施・維持に

２０２５年度（全社）

２０２５年

２０２５年度（全社）

（単位：件）

２０２４年度（全社）

２０２６年

同乗指導教育

毎月１回乗務員ミ－ティング開催、安全教育（一般的な指導及び監督・法定12項目
含む）、事故の未然・再発防止策の共有・振り返り、KYT・ヒヤリハット等を実施

ドラレコの安全運転評価及び経済運転評価を乗務員別に検証・指導

毎日の無事故・無違反・無労災を乗務員別にカウント

県下無事故無違反運動

全国交通安全運動

安全衛生委員会による
年間報告･無事故表彰

運転記録証明書
(自動車安全運転ｾﾝﾀｰ)

適性診断
(自動車事故対策機構)

乗務員ミ－ティング等

安全パトロール・
年末年始の安全総点検


