
●事故防止のための安全方針

１、安全方針を全事業所で掲示 

●社内への周知方法

１、所長会議・全社安全衛生委員会・乗務員ミーティングで周知

２、営業所 事務所等に掲示

●安全方針に基づく目標

１、事故件数の目標値を設定し、事業所内へ掲示

●目標達成のための計画

１、年間安全衛生推進計画を策定し、事業所内へ掲示

２、全乗務員の同乗指導教育、及び安全研修会を計画的に実施

●安全に関する情報交換法

１、月１回の全社安全衛生委員会で事故事案等の共有・検証を行う

２、月１回の乗務員ミーティングでＫＹＴ・ヒヤリハットを実施し、

　　事故の未然防止策を共有する

●安全に関する反省事項

１、交通事故９件、構内車両事故６件、乗務員労災事故１件発生

２、時間外労働時間の削減他、就労管理の徹底が不十分

●反省事項に対する改善方法

１、ＫＹＴやヒヤリハットを積上げ、未然防止策の共有徹底図る

　　事故の真因を掴み、再発防止策策定とその有効性検証を徹底する

２、残業時間の数値目標遵守、計画的有給取得促進等による健康維持

　　管理の徹底図り、適正な運行計画や人材育成を行う
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長阪神ロジテム株式会社

阪神ロジテムの運輸安全マネジメントの取り組み

毎年度、下記の具体的な取組方策・目標を定め、社内及び営業所内へ掲示すると
ともに、目標達成に向け、計画に従って活動し、反省事項や改善方法については、
改善処置等必要な方策を立てたときに掲示し直します。


